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“老爸，老爸，你在哪里呀？！”

孩子嬉笑着唱出修改后的歌

词。大年初一，刚刚完成上站发货任务

的郭林回到明化宿舍，夜色已经渐深，

孩子和爱人正在院子里等着自己回去

吃团圆饭。看到爸爸下了车，孩子飞快

的跑过去，继续嬉唱到“老爸 ，老爸，你

在哪里呀？！”“哈哈”……郭林憨笑着，

看了看自己黑乎乎的双手，确实，带着

这一身的煤灰，要不是自己的亲人，还

真不容易认出来。这些年，他和刘崇

刚、李玉波一直在尿素铁路发运现场工

作，每天白白净净的上班，回来铁定变

成“非洲哥们”，工作环境非常恶劣，有

人还跟他们开玩笑“家里没煤了，麻烦

吐几个煤球回家烧烧……”。当问

起他们对工作的感受时候，他们轻

描淡写的说：“只要顺利完成任务，

让客户、领导和同事们认可就足够

了”。

“老爸，走吧，都等你回家

吃饭呢！”

“恩，好！”。郭林答应着，

从车里拿出出货计划表，用他那双

满是煤灰的黑乎乎的大手拉着孩

子稚嫩的小手，往家里走去，边走

边在心里盘算着明天专列进来后

的计划。一家三口渐渐走远，留下

的几个黑色的脚印分外显眼.

（销售公司）

2月 12日下午 4点 30分，销售公司物流仓

储部接到紧急电话，中化化肥从我公司购买的

大颗粒尿素在到达站青岛站卸车清点时发现短

包8吨货。瞬间，物流部每个员工的心都提到了

嗓子眼，大家共同回忆春节期间的发运细节，并

仔细查阅相关的发货记录，召开专题会查找原

因，与此同时迅速派人去港口查找原因。13日

一早，韩伟、郭林、赵楠就赶赴青岛码头，到达后

他们顾不上吃饭立即联系客户在港口的货代，

经与货代交流后事情的原委渐渐清晰，货代仅

有一个人盯在现场，有时还不在，港口卸货一起

卸 6、7个车皮，一个人根本无法清点，港口卸货

2吨一个网兜，卸货与码垛又不是同一伙人，如

果货代只听装卸工报数而不亲自清点，那么问

题就很可能出在货物的交接上……正在我们梳

理线索时，恰好得知港口还有两个车皮未卸货，

这可是查清事实的最后机会，也将是证明真相

最有力的证据，必须全力以赴抓住这一机会，三

人小组达成一致，积极与货代沟通交流，要求双

方一起参与卸货。经清点这两个车皮的货物一

包都不缺。为了让事实进一步清晰，我们继续

与货代沟通协调，

要求客户货代把

前期到货的卸货

记录、及铁路大票

提供给我们。14

日上午 10点半左

右，经客户货代与

港口装卸队、铁路

部门确认后证明

我公司发青岛港

的 7248 吨货，一

包都不缺，准确率

100%。

事后，负责港

务工作多年的张

经理，握住我们员

工的手，不无感慨的说，“我做了这么多年的货

代工作，铁路发运缺件、破损是家常便饭，很难

想象如此大的货量，你们能做到 100%的准确

率，真是感到由衷的佩服啊！”。经过我们的努

力，最终赢得了客户对公司的信赖、认可和赞

誉，为公司挽回损失 1.5万元，圆满完成了此次

青岛之行的任务。

傍晚，码头华灯初上，流光溢彩，三人看着

我们的大颗粒尿素顺利导入船舱，准备远航，心

里像远处的灯塔一样格外的亮堂。

（销售公司 韩伟 郭林）

基基 层层
风风 采采
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从国

家“十二

五 ” 规

划，到党

的 十 八

大 ， 从

“ 国 十

条”到环

保 违 法

“ 零 容

忍 ” 。

2013 年，

环 保 九

大法规、

办 法 高

密 度 出

台，环保治理力度之大、速度之快、强度之高，都让我们感觉到了国家治理环境污染

的强势和决心。国家对环境保护的重视提高到了前所未有的高度。

政策、行业、环境对环保的高标准、严要求，将化工企业逼仄到生存的边缘。作

为化工行业的一员，面对国家、政府和社会对环保的高度管控和关注，公司党委书

记、副董事长孙洪海提出了“从高、从严、从长远”的环保理念。在下一步发展中，我

们该如何应对环保压力，如何打破行业坚冰，实现艰难的转型和蜕变，本报记者就此

对孙书记进行了专访。

认清严峻形势 全面提高认识
国家和社会对环保的认识、重视和要求普遍提高，前几年国家把GDP放在发展

的第一位，近年来，随着GDP的持续增长，污染问题越来越凸显，国家在环保方面的

要求越来越高，2013年被称为环保“政策年”，环保的法律法规密集出台。全国两会

期间，环境污染问题尤其是大气污染问题成为热议。 （下转二版）
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（本报讯） 2014年 1月 23日，

晋煤集团召开矿处级干部大会、安

委会第一次扩大会议和煤化工企业

座谈会，会后，晋煤集团下发了宣传

贯彻贺天才董事长会议讲话的通

知，我公司宣教处制定了详细的宣

传贯彻方案，于 2013年 2月 15日下

发至各单位，对宣贯工作做了具体

的要求和安排。

根据宣贯方案，各单位全面传

达学习了贺天才董事长在晋煤集团

上的讲话，对讲话中提出的“三个引

领、一个核心、五个关键”的总体思

路，及集团公司的六大工作重点，进

行了反复学习、认真研读、细心领

悟，并结合自身工作实际，深入细致

地分析了如何提升公司发展水平，

推进“以煤为基、煤化联动”的战略

实施等一系列问题。

2014年是公司的转型发展年，

“退城进园”、“转型升级”是挑战更

是机遇，只有创新思维、找准定位，

才能抢抓机遇、乘势而上。当前，公

司的发展定位是“回归主业、做精主

业、做强主业”，围绕这一定位，新型

洁净煤气化工程这个行业“新贵”，

进入公司领导班子的视线，经过多

方努力和大力争取，我公司成为了

工信部选取的 19家煤气化技改企

业之一，发展洁净煤气化技术得到

山东省的支持。有计划、有步骤的

实施洁净煤气化项目将是我们当前

及今后一段时期的首要工作，我们

会牢牢把握这次发展机遇，以此来

延伸产品链、提高附加值，增强企业

实力和竞争力，从而实现助推晋煤

集团实施“以煤为基、煤化联动”的

发展战略。

为了充分发挥好“防火墙”、“蓄

水池”的作用，全方位做细做实扎牢

基础，我公司主要加强了以下几个

方面的工作：

一、扎实推进搬迁过程中在建、

改建、待建项目进程，尽早投产达

效，扩大产能；

二、不断调整优化生产系统，顺

应市场，降本增效；

三、狠抓安全生产工作和基础

管理工作，向管理要安全，向安全要

效益。

四、加强干部队伍建设、完善人

才队伍的激励机制，提升团队凝聚

力和执行力。

这一系列扎实的“组合拳”将夯

实“防火墙”坚实的壁垒，挖掘“蓄水

池”不竭的源泉。“1.23”大会精神为

我们树立了凝心聚力、战胜困难的

坚定信心，为我们指明了方向、明确

了目标。我们要以“1.23”大会精神

为引领，在转型发展的新征程上，立

足本职、求真务实、团结协作、密切

配合，快速提升公司发展水平，早日

再造全新明化。

学贯“1.23” 提升求发展
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讯
根据年度工作安排，以各单位年初工作

思路为依据，公司人力资源处会同各部门制定

了各单位年度百分制考核细则，并逐月分解，

跟踪考核。此考核办法的制定，进一步完善了

公司考核体系，使考核工作更加切合实际，操

作性更强，为保障公司年度任务目标的完成提

供了考核依据。

（人力资源处通讯员 王鲲鹏）

2月13日，技术中心全体人员及

“30.50”项目组成员一起对醇烷化合成工艺进

行了学习。由李玉超对工艺流程、主要设备、

以及设计情况进行了详细的授课，并针对醇烷

化与醇烃化的不同做了对比讲解。

（技术中心通讯员 曹伟娜）

为了加强对应付账款的管理，公司财务

处自一月份开始实行与供应商对账付款的办

法。凡是按照付款计划需要付款的单位，在付

款前先让供应商出具截止2013年12月底与我

单位往来账余额的对账单，与我单位核对一致

的可以付款，如余额不一致的，先核对一致后

再付款，通过该办法的实行加强了财务、业务

员、供应商三方往来账的核对工作 。

（财务处通讯员 王慧）

 鲁明小组再次安全处理工作全面展

开。自2月15日以来鲁明小组从明泉厂抽调

部分人员，借助电厂蒸汽，对鲁明未拆设备、管

道再次进行全面彻底的安全工艺处理，以确保

拆除期间的安全顺利。

（明化鲁明事务小组通讯员 刘丽霞）

文化

访谈

编者按 企业文化是一个企业在创立、发展、壮大过程中形成的价值观、企业观、

发展观。一切优秀的企业一定要有优秀的企业文化作支撑。凝练和培育优秀的企业

文化，展示企业的精髓，是企业生存和发展的核心竞争力。打造适应社会发展、适应

时代变迁的明化文化，才能汇集员工智慧，凝聚团队力量，全力以赴推动企业向着“回

归主业、做精主业、做强主业”的目标迈进。

公司党委书记公司党委书记、、副董事长孙洪海副董事长孙洪海
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长长的货车队伍秩序井然，“大家

伙们”有秩序的上磅下磅，人来人往不

停穿梭于原料车间计量磅房，司磅员

一丝不苟操作着，一天的工作就这样

拉开了序幕。

近期我厂增加出口新客户，车辆

入港前要求货柜要加好铅封，销售员

每车要加四到五个铅封并盖章，由于

车辆多，来拉货的司机不固定，我们司

磅员边过磅边协助销售员与货车司机

逐一解释，还得注意检查每辆车的吨

位，真的是“眼观六路，耳听八方”。由

于客户来自不同的地方，有时与客户

在语言交流上遇到问题，一件事说好

几遍，必须耐心回答和讲解，客户不

理解时，大家还是怀着宽容的心

态去面对。一天的时间就这样

忙碌而充实的过去了，有忙碌，

有开心，也有烦恼，那样真实！

工作平平凡凡，也忙忙碌

碌，在这销售旺季时期，我们尽

心尽力，看着这样一片繁忙景象，

我们工作着，也快乐着。

(明泉厂原料车间 宋雅琳）

MINGHUA REN


